
Van woord tot tekst 
 
 
 
 
Opdrachten  
Bij het onderdeel 
Definiëren 
  



1 Welke definitiefout is hier gemaakt? 
 

 Sensitiviteit = de mate waarin iemand sensitief is 
 
2 Waarom kan het verstandig zijn het begrip ‘mobiliteit’ te definiëren? 
 
3 Bedenk een (zinloze) circulaire definitie van ‘coach’. 
 
4 Welk begrip uit onderstaande situatieschets moet in elk geval worden 

gedefinieerd? Waarom? 
 

 De minister van Sociale Zaken wil laten onderzoeken hoe de situatie van 
jonggehandicapten op de arbeidsmarkt kan worden verbeterd. 

 
5 Wat is de functie en wat is het doel van definiëren? 
 
6 Bedenk een synonieme definitie. 
 
7 Omcirkel steeds de juiste uitspraak over de definitie. 

 

 Arbeidsorganisatie = samenwerkingsverband 
 
 a synoniem, te nauw 
 b synoniem, te ruim 
 c synoniem, correct 
 d omschrijvend, te nauw 
 e omschrijvend, te ruim 
 f omschrijvend, correct 
  

 Burgemeester = belangrijke bestuurder op gemeentelijk niveau  
 
 a synoniem, te ruim 
 b synoniem, te nauw 
 c synoniem, correct 
 d omschrijvend, te ruim 
 e omschrijvend, te nauw 
 f omschrijvend, correct  
 

 Loopbaanbegeleiding =   alle ondersteunende activiteiten gericht op het 
doorstromen van personeel naar hogere  functies 

 
 a synoniem, te nauw 
 b synoniem, te ruim 
 c correct 
 d omschrijvend, te nauw 
 e omschrijvend, te ruim 



 

 Niet-commerciële dienstverleners =  
       woningbouwverenigingen, bedrijfsverenigingen, omroepverenigingen 
 
 a opsommend, te ruim 
 b opsommend, te nauw 
 c correct 
 d voorbeeldgevend, te ruim 
 e voorbeeldgevend, te nauw 
 

 Verwijswoord = hij, deze, toen, hier, daarmee, etc. 
 
 a voorbeeld-gevend, correct 
 b voorbeeld-gevend, te nauw 
 c voorbeeld-gevend, te ruim 
 d opsommend, correct 
 e opsommend, te nauw 
 f opsommend, te ruim 
 

 VIP = zeer belangrijke arrogante persoon uit de artiestenwereld 
 
 a te nauw, oneigenlijk waardeoordeel 
 b te ruim, oneigenlijk waardeoordeel 
 c te nauw 
 d te ruim 
 e oneigenlijk waardeoordeel 
 f correct 
 


