
Van woord tot tekst 
 
 
 
 
 
Antwoordformulier  
bij het onderdeel  
Onderverdelen 
  



1 Gaat iemand die voorafgaand aan een vergadering een uitgebreide agenda 
opstelt (met gedetailleerde bespreekvoorstellen) categoriserend te werk of 
classificerend?  Licht dit kort toe.   

 
 Categoriserend: vooraf ordenen om overzicht te verkrijgen. 
 
2 Hoe gaat iemand te werk die bij het schrijven van een scriptie eerst alle 

informatie verzamelt en leest, om pas daarna een bouwplan te maken: 
categoriserend of classificerend? Kleven er nadelen aan deze werkwijze? 

 
 Classificerend: achteraf ordenend om structuur aan te brengen. Nadelen: 

vaak tijdrovend en lastig om alsnog overzicht te krijgen; groot risico dat er te 
veel is gelezen (niet alles blijkt achteraf relevant). 

 
3 De verbeterde onderverdelingen: 
 
 

product-marktcombinaties van AlmoWare 
 

                                                                          
                                                    klassieke  kleding                          klassieke schoenen     
           

                                                                                                                       
 
                                       heren      dames                               heren     dames 
                         
 

Of: eerst indelen naar heren-dames, en daaronder klassieke kleding/schoenen. 
 

 

                            soorten managementbeslissingen 
 

                                                             
 

                                      over strategie   over organisatie   over uitvoering 

 

                                             
 
                 producten         markten      grote investeringen 
 

 
 

     methodiek prestatiebeoordeling 
 

        
 
 functie- en taakanalyse   vaststelling beoordelingscriteria   toepassing criteria   conclusie trekken   
 
 

(je kunt pas criteria vaststellen als je weet wat de functie precies inhoudt) 



 

 
 

personeel van de Hogeschool van Amsterdam 
 

  
 
                           in loondienst                                niet in loondienst      
 

                                                                           
 
                     onderwijzend  niet-onderwijzend             onderwijzend  niet-onderwijzend 
 
 

Of: eerst indelen naar wel/niet onderwijzend, en daaronder wel/niet in loondienst. 
 

 
 

Verenigde Naties 
 

  
 
                   samenwerkingsgebieden    organisatiedelen 
 

                                                                                                    
 
   kinderen     onderwijs     landbouw  etc.                                  UNICEF    UNESCO  FAO  etc. 
 

(er was gebrek aan symmetrie onderwijs-UNESCO en landbouw-FAO) 


